KOOPBIS ISLEMLERI
u Kooperatif yonetim kurulu Gyelerinin her biri KOOPBIS
Uzerinde islem gergeklestirmeye yetkilidir,

» Kooperatife ve ortaklarina iliskin bilgi, belge ve evrakin
KOOPBIS'e tam ve zamaninda islenmesi ile bunlarin
glncelliginin ~ saglanmasindan  kooperatif  yonetim
kurulu Gyeleri sorumludur.

u Kooperatif yonetim kurulu Uyelerine ek olarak, kooperatif
ortagi olma sarti aranmaksizin, KOOPBIS islemlerini
yuritecek bir  KOOPBIS  yetkilisi  yénetim  kurulu
tarafindan atanabilir.

= KOOPBIS vetkilisi atanmis olmasi yonetim  kurulu
Uyelerinin  hukuki ve cezai sorumlulugunu ortadan

kaldirmaz.

Elde edilen veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa aykir olarak
kullanilamaz, aktarilamaz veya baska bir
sekilde islenemez.
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KOOPERATIFLERDE
YONETIM KURULU




KOOPERATIFLERDE YONETIM KURULU

= Yonetim kurulu, kanun ve anasézlesme hikimlerine gore
kooperatifin faaliyetlerini yoneten ve kooperatifi temsil
eden yUrdtme organidir.
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Yénetim kurulu, kooperatif islerinin
yo6netimi icin gereken titizligi
gosterir ve kooperatifin basarisi ve
gelismesi yolunda biitiin gayretini
sarfetmekle yiikiimliidiir.
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= Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil igin
secilir ve en az (¢ Gyeden olusur.

= SUresi sona eren Uyeler yeniden secilebilir. Genel kurul
lGzum gorirse yonetim kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

= Yonetim kurulu Gyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman
cekilebilirler. Herhangi bir sebeple y6netim kurulu
Uyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklar
oy sirasina gore yedek Uyeler cagrilir.

» Kooperatifin,  Kooperatifcilik ~ EGitimi ~ Yonetmeligi
kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde yonetim
kurulu Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en geg
dokuz ay icinde kooperatifcilik egitim programini
tamamlamalari sarttir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

= TUrk vatandasi olmak,

= Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklar kullanma ehliye-
tine sahip bulunmak,

= Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan baska bir koopera-
tifin yonetim kurulu Gyesi olmamak,

= Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
dlzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsiz-
lik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suclarindan ya da 1163 sayili Kanun hukimlerine
g6re mahkim olmamak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

= Yonetim kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icin toplanti-
ya cagrinin ispat edilebilecek bir ydntemle yapilmasi
zorunludur.

= Anasdzlesme geregdince; 6zUrsz olarak Ust Uste U¢ toplan-
tida hazir bulunmayan Uye ¢ekilmis sayilir.

= Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu
karar defterine islenir.

= Verilen karara ¢ekimser kalan Uyeler, karsi olma veya ¢cekim-
ser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Toplantilarda bulunmayan iiyeler icin
temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara
vekil aracilig ile de katilim saglanamaz.

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV
VE YETKILERI

= Kanun ve anasdzlesme hikimleri cercevesinde kooperati-
fin faaliyetini yonetmek,

= Ortak olmak icin basvuranlarin, anasézlesme geredi ortaklik
sartlarini tastyip tasimadigini arastirmak,

= Genel kurulu toplantiyl cagirmak,

= Genel kurul sonrasi alinan kararlarla ilgili ortaklar bilgilen-
dirmek,

= Genel kurulda karar almak sartiyla kooperatifin tasinir ve
tasinmaz mallarini satmak,

» Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve (glncl
sahislara karsi temsil etmek,

= Bakanlikca istenecek her tlrlU evraki ibraz etmek ve dene-
tim icin gonderilen yetkililere gerekli kolaylidi saglamak,

= Yillik bilango ile gelir-gider hesabi ve butgeyi hazirlanmasini
saglamak, yonetim kurulu faaliyet raporunu hazirlamak.




